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NORMATIVIDAD  
En el siguiente listado se exponen las normatividades que deben de tenerse en cuenta en las 

medias técnicas. 

Normatividad General.  
• Constitución Política 1991.  

• Ley General de Educación: Ley 115 de 1994, Artículo 87  

• Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006, Ley de la Infancia y la Adolescencia  

• Ley 1952 de 2019  

• Ley 1620 de 2013  

• Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 1860 de 1994, Decreto 1286 de 2005 y 

Decreto 1965 de 2013). 

• Sentencia T-478 de 2015 ExpT4734501 (Sergio Urrego). 

• Decreto 1286 de 2005. 

Derecho a la educación, gratuidad, tarifas, asopadres, jornada escolar 

• Constitución Política , Articulo 44, 67, 93, 189  

• Ley 1450 de 2011, Artículo 140  

• Sistema general de participaciones: Ley 715 de 2001  

• Ley 1098 de 2006, Articulo 44  

• Ley 100 de 1993  

• Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 4791 de 2008)  

• Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 2253 de 1995) 

• Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 4807 de 2011)  

• Artículo 2.3.4.12. del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide 

el decreto único reglamentario del sector educativo, antes (Decreto 1286 de 2005, 

Artículo 12)  

• Artículo 2.3.3.2.2.9 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide 

el decreto único reglamentario del sector educativo, antes (Decreto 2247, Artículo 9)  

• Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector educativo., antes (Decreto 1850 de 2002)  

• Decreto municipal 0118 de 2002  

• Artículo 2.3.1.3.1.6. del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se 

expide el decreto único reglamentario del sector educativo, antes (Decreto 2355 de 2009, 

Articulo 6) 

• Resolución Nacional 2823 de 2002  

• Resolución Municipal 11960 de 2015  

• Directiva Ministerial 23 de 2011 del MEN 



• Declaración Universal de los derechos humanos, Articulo 26  

• Pacto Internacional de los derechos económicas, sociales y culturales, Articulo 3 

• Convención Internacional de los derechos del niño, Artículo 28 

• Convención Americana sobre derechos humanos, Articulo 26 

• Sentencia T161 de 1994 

• Sentencia T323 de 1994 

• Sentencia T550 de 2005 

• Sentencia T1228 de 2008 

• Sentencia T550 de 2005 

• Sentencia T1228 de 2008 

• Sentencia C376 de 2010 

• Plan de desarrollo municipal 2016 – 2019 

Población vulnerable 
• Ley General de Educación: Ley 115 de 1994 Capítulo 3; Ley 324 de 1996, Ley 361 de 1997; 

Ley 2082 de 1996 y Ley 1618 de 2013 

• Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector educativo., antes (Decretos 2082 de 1996, 2247 de 1997, 3011 de 

1997, 112 de 1998, 3020 de 2002, 366 de 2009) 

• Resolución Nacional 2565 de 2003  

• Acuerdo Municipal 086 de 2009, establece la política pública en discapacidad. 

Plan de Mejoramiento 

• Ley General de Educación: Ley 115 de 1994, Artículos 4 y 80 al 84  

• Sistema general de participaciones: Ley 715 de 2001, Artículo 10, numeral 10.4  

• La Revolución Educativa: Plan Sectorial 2002 – 2006. Capítulo 2. Calidad Educativa y 

Política de Mejoramiento de la Calidad 

• Guía 34 del Ministerio de Educación Nacional 

MISION 
La institución Educativa San José Obrero tiene como misión formar ciudadanos propositivos, 

comprometidos con el cuidado ambiental, a partir de prácticas pedagógicas, académicas  y 

técnicas  que generen aprendizajes significativos e inclusivos, fundamentada en valores  como  el 

respeto, la empatía, la  responsabilidad, introyectando en la identidad de los estudiantes el 

sentido de pertenencia por la institución, movilizando el conocimiento  para que sea aplicado en la 

educación superior y en el campo laboral y productivo. 

 

 



VISION 
La Institución Educativa San José Obrero para el año 2030 será reconocida por la formación de 

ciudadanos integrales, con formación técnica e investigativa, con espíritu ambientalista, 

comprometidos con la conservación de los recursos naturales, fundamentados en el colegio verde, 

impulsando la práctica de los valores institucionales, convencidos de que la ciencia, la innovación y 

la tecnología permitirán construir un mundo mejor.   

 

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO 

General 

• Organizar, Orientar, y fortalecer todos los procesos que se viven en la Institución Educativa 

para el cumplimiento y mejoramiento de la política de calidad y la reformulación del PEI, 

para brindar un servicio educativo en todos los niveles (Transición, Básica Primaria, 

Secundaria y Media Técnica) desde lo estipulado según la legislación nacional.  

Específicos 

• Estructurar y mejorar los modelos investigativos, innovaciones pedagógicas y curriculares 

para incrementar la calidad de la formación integral de los estudiantes.  

• Aprovechar los recursos financieros para el desarrollo de los diferentes proyectos de la 

institución educativa.  

• Aplicar las tecnologías de la información y la comunicación para apoyar los procesos 

pedagógicos.  

• Brindar una educación desde el nivel preescolar (transición) hasta el grado once con 

modalidad de media técnica articulando los procesos que permitan el desarrollo de 

competencias para el sector productivo y laboral de los estudiantes.  

• Dar continuidad a las Medias Técnicas en Asistente Administrativo, Asistente en Gestión 

Humana, Monitoreo Ambiental y Producción de Marroquinería, que permitan articular a 

los estudiantes en una trayectoria educativa completa.  

• Implementar la Media técnica en el internet de las cosas IOT para formar al estudiante San 

Josense en valores éticos, sociales y tecnológicos, que le permitan una capacitación básica 

inicial para el trabajo en un área innovadora y de crecimiento, tanto en las nuevas ofertas 

laborales como en las profesiones del futuro.  

• Implementar la Media Técnica en el medio del fitness en los estudiantes inclinados por 

utilizar nuevos medios para mejorar la condición física y la salud, entre las cuales, 

encontramos las clases grupales, que brinda 

• 693n diferentes alternativas para el desarrollo de las capacidades físicas con un objetivo 

común e integrarse al campo laboral relacionado con la actividad física.  

  



ANÁLISIS Y SITUACIÓN INSTITUCIONAL 
La Institución Educativa San José Obrero, es una institución pública que presta servicios de 

educación en los niveles de preescolar, básica primaria, secundaria, media académica y técnica. 

Bajo los parámetros que marca el lema: “Formamos Ciudadanos Propositivos” brinda una 

formación basado en los principios característicos del respeto, la tolerancia, el reconocimiento, la 

diversidad y la interculturalidad, el espíritu crítico y el argumento propositivo; fomentando la 

construcción formativa de personas con excelentes competencias académicas, humanísticas y 

técnicas, ciudadanos amantes de la multiculturalidad, protectores y defensores del medio 

ambiente y propiciadores de espacios participativos para la construcción social.  

Es por esto, que asentada sobre la base de una educación integral, armónica y transformadora de 

las nuevas generaciones de estudiantes y jóvenes que entran en contacto con una institución 

abierta al diálogo y al reconocimiento de las necesidades particulares y generalidades del sector 

en el cual se ubica geográficamente, la I.E San José Obrero pone a disposición una amplia oferta 

educativa con gran impacto social, ofreciendo a la comunidad del corregimiento de San Antonio 

de Prado perteneciente al municipio de Medellín formación para el trabajo y desarrollo humano 

desde la oferta de cinco programas de Media Técnica (MT): Técnico en Productos en Cuero con 

Técnicas Manuales, Técnico en Asistencia Administrativa, Técnico en Mantenimiento de Internet 

de las Cosas, Técnico Laboral en Auxiliar de Recursos Humanos  y Técnico en Ejecución de Clases 

Grupales Orientadas al Fitness. 

De allí que, partiendo de la premisa en la cual se sitúa la educación media como el inicio para el 

ingreso a la educación superior y al mundo laboral, la Institución asume el compromiso de la 

educación de calidad basado en la formación científica, tecnológica e investigativa. Por lo tanto, 

ratifica desde una formación académica integral y pertinente los programas técnicos ofrecidos a 

razón de brindar a sus estudiantes las condiciones para ejercer una labor social en términos de 

calidad y excelencia. En consideración, la formación técnica corresponde a sufragar las 

necesidades del mercado regional y las del corregimiento las cuales se fundamentan en 

actividades económicas del sector primario y terciario de la economía.  

Con el objeto de atender la demanda regional y considerando los avances tecnológicos de la 

información y las comunicaciones; el análisis contextual que parte de un estudio técnico 

consensuado entre la comunidad educativa y el sector productivo regional sentó las bases para 

ofertar una formación en competencias laborales donde sitúa los recursos humanos y materiales 

específicos en un plano de articulación con los procesos académicos consignados en el Proyecto 

Educativo institucional (PEI) y a través de las entidades operadoras acompañar en la construcción 

de un plan formativo que corresponda a cubrir las necesidades de los estudiantes, coherente con 

el contexto temporal que se vive en la región. Es así como las oportunidades que en el futuro 

tendrá el egresado serán paralelas a las propuestas de las instituciones de educación superior y las 

enmarcadas desde el plano económico regional. 

Visto de esta manera, se presenta una oportunidad educativa con impacto social y económico 

para el mejoramiento de la calidad de vida de sus egresados que a partir del desarrollo las 



tendencias tecnológicas e investigativas del siglo XXI y las nuevas metodologías de aprendizaje se 

espera formar estudiantes competitivos, productivos y con sentido social basado en la equidad 

para el desarrollo del mercado regional y local. 

 

ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 
El modelo pedagógico “ecología humana para el multi-aprendizaje”, bajo el cual se rige la 

institución, posee dos componentes principales:   

Modelo ecológico planteado por Urie Bronfenbrenner, donde el sujeto está influenciado por una 

serie de sistemas que aportan a la formación integral del individuo a través de la interacción de los 

mismos.  

Estos son:  

• Macrosistemas: sistema social en general.  

• Exosistemas: sistema que conforma el entorno social más inmediato  

• Mesosistema: interacción entre dos sistemas enmarcado dentro de una comunicación 

efectiva y eficaz  

• Microsistema: entorno más cercano y de influencia directa sobre el individuo (familia, 

escuela, amigos y entorno laboral).  

Modelo de inteligencias múltiples por Howard Gardner, el cual plantea que los individuos no 

acceden al aprendizaje de una única forma, sino que poseen 8 inteligencias múltiples, que en 

conjunto dan cuenta de una formación integral del individuo.  

De allí que, con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, la ruta de procesos realizados 

desde las MT se basa en articular las prácticas de aula con las estrategias de enseñanza y 

evaluación respetando en todo momento la planeación, los ritmos de aprendizaje y las 

necesidades de cada estudiante. De esta manera, se consideran algunas estrategias pertinentes y 

acordes al modelo pedagógico como: grupos de investigación, plan de lectura, salidas 

pedagógicas, trabajos en equipo, actividades didácticas que promuevan el uso  de las TIC 

(Tecnologías de la información y las comunicaciones), formación de líderes y actividades basadas 

en el emprendimiento; este tipo de actividades promueven de manera permanente la formación 

en competencias para ser aplicados en el ámbito laboral y académica lo que conlleva a impactar 

positivamente los procesos cognitivos en el desarrollo del pensamiento.  

Del mismo modo, La articulación de las áreas transversales y la relación de estas con los proyectos 

de investigación institucional deben verse como ejes de articulación con los planes académicos y 

guías de aprendizaje para el desarrollo de las competencias generales y específicas en cada una de 

las medias técnicas ofrecidas, considerando en todo momento que dichas estrategias deben ser 

coherentes con el modelo pedagógico institucional y adaptarse a los características, generalidades 



y particularidades de la población educativa buscando en todos los casos las calidad y excelencia 

académica. 

A partir de allí, y consecuente con los objetivos institucionales, las estrategias planteadas y 

correlativas en este tipo de formación parten de un proceso pedagógico de gestión concertado 

entre el ente articulador y el docente par institucional lo cual favorece la consecución de los 

metas. En esta medida el desarrollo de los módulos formativos y/o productivos se fortalecen a 

través de la optimización de los recursos técnicos, tecnológicos y humanos a nivel institucional, 

logrando condiciones favorables para el estudiante por medio de prácticas pertinentes, 

significativas y adaptadas a la realidad del estudiante y a la vez congruentes con las exigencias del 

mercado laboral. 

Es por esto, que cada vez que se fortalecen las estrategias de aprendizaje, se busca que los 

estudiantes sean más competentes, pues se parte de la idea de que un ambiente basado en una 

estrategia pertinente y significativa propicia las condiciones para mejorar procesos y resultados.  

De allí que la articulación entre la institución y el ente operador debe ser el eje fundamental que 

promueva la ejecución de las diversas propuestas y se ejecuten a través del seguimiento a los 

avances de los proyectos y procesos; la programación semanal fundamenta en el diario de campo 

institucional demuestra la planeación permanente y organización de tiempos, recursos y espacios 

de formación; y la planificación estratégica por medio de encuentros continuos entre el personal 

administrativo, docentes y ente operador conllevara al mejoramiento y reflexión permanente del 

quehacer institucional. 

 

EVALUACIÓN 
En la Institución Educativa San José Obrero la evaluación en las MT se concibe desde el concepto 

de evaluar por competencias, buscando identificar desde un marco contextual y conceptual la 

utilidad que representa en el proceso de enseñanza y aprendizaje. De esta manera se espera que 

al evaluar se esté preparando al estudiante para que ponga a prueba sus conocimientos técnicos y 

al situarlos en la práctica logre resolver problemas y situaciones a su próxima vida laboral.  

Por lo tanto, mediante la valoración permanente y continua del aprendizaje y a través de la 

entrega de evidencias en razón de la competencia adquirida, el estudiante reconoce la 

importancia que representa las prácticas y conocimientos adquiridos; su progreso desde el estado 

inicial y a lo largo del mismo otorgándole a la evaluación un direccionamiento continuo y 

sistémico. De allí que, es necesario reconocer los siguientes elementos característico del proceso 

de evaluación:  

• Continuo: Se realizará permanentemente y en tres momentos así: Evaluación diagnóstico 

o inicial, Evaluación formativa o de procesos y Evaluación progresiva o final.  

• Participativo: Se involucra al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que 

aporten en el desarrollo de métodos adecuados. 



• Integral: Se tendrán en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante en los 

ámbitos: conceptual procedimental y actitudinal. 

• Sistemático: Tendrá en cuenta los principios pedagógicos que guarden relación con los 

fines de la educación (visión y misión, modelo pedagógico y enfoque) 

• Flexible: Se tendrán en cuenta ritmos y estilos de aprendizaje, dificultades, limitaciones en 

lo afectivo, familiar, físico, nutricional y del entorno.  

• Formativo: implica una mirada más amplia sobre el sujeto y sus procesos. Permite 

reorientar y retroalimentar los procesos y metodologías educativas.  

Por ser un proceso de desarrollo que parte desde la evaluación continua para el alcance de las 

competencias laborales, las practicas pedagógicas están direccionadas a la construcción y avance 

del aprendizaje, en este contexto la evaluación es vista desde el ámbito formativo y debe resaltar 

las siguientes prácticas para la mejora continua:   

• Autoevaluación: Favorece el proceso de autorregulación de los aprendizajes por parte de 

los mismos estudiantes. Se debe realizar al finalizar cada período académico. 

• Coevaluación: Se enmarca en los procesos de autorregulación de los aprendizajes y de 

interacción social del conocimiento. Así que a través de un ejercicio colaborativo se 

favorece la generación de criterios de coevaluación y la reflexión entre los estudiantes.  

• Heteroevaluación: Es el proceso continuo llevado a cabo por el docente, durante todo el 

período académico, que posibilita la regulación de la enseñanza, su mejora permanente y 

la resolución de las problemáticas relativas a los aprendizajes y la construcción de 

conocimiento. 

Por su parte, para lograr la compilación y organización de datos sobre las diferentes actividades 

académicas relacionadas a planes de mejoramiento y otras actividades de apoyo; serán los pares 

académicos institucionales para cada una de las medias técnicas en mutuo acuerdo con los 

docentes y/o tutores de los diferentes operadores quienes realizarán los planes de ajustes y 

actividades complementarias, especialmente para aquellos estudiantes que no han alcanzado las 

competencias laborales durante la etapa formativa. Cabe resaltar que en ninguno caso será este 

último quien tomara posición unánime para el retiro del estudiante por bajo rendimiento 

académico, y para ello o cualquier otro aspecto relacionado a factores académico-convivencial se 

convocará previo acuerdo rectoral y con la coordinación de las medias técnicas institucional a 

reunión extraordinaria en caso que se considere necesario. En esta medida se realizará 

seguimiento a los procesos académicos y convivenciales por medio de informes y comisiones 

según el SIEE (Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los Estudiantes) 

• El informe parcial: Los datos se procesan para establecer estrategias de dialogo con los 

acudientes, estudiantes y docentes, tratando de mejorar la situación académica y de 

convivencia de los estudiantes que presentan dificultades o en su defecto entregar un 

parte de satisfacción por los logros que vienen alcanzando durante la etapa formativa. 

Esto procedimiento se realiza durante el periodo académico y cada uno de los pares 

académicos institucionales hará entrega de un informe para que el docente titular de 



grupo establezca acuerdos con las familias, si es el caso, y estos acompañen los procesos 

pedagógicos de aprendizaje.  

• Comisión de evaluación y promoción: Como complemento, se orientan reuniones 

periódicas para hacer seguimiento a los estudiantes con dificultades académicas, 

presentando especial atención a las recomendaciones que se deben dar a los estudiantes 

que tienen mayores dificultades académicas y tratando de hallar soluciones que les 

permita continuar su proceso adecuadamente. 

• Reuniones entre pares y coordinación de las MT: se establecen previo acuerdo rectoral, 

buscando indagar sobre los avances académicos de acuerdo a lo establecido en los planes 

de estudio y evaluando el cumplimento y desarrollo de los mismos, también permitirán 

atender posibles casos de deserción o situaciones de convivencia.  

• Reuniones entre pares institucionales y formadores: Son realizadas de manera 

permanente para establecer acuerdos respecto a la formación, establecer alianzas y 

estrategias de mejoramiento, además llegar acuerdos e identificar procesos académicos y 

convivenciales de manera específica para cada uno de los estudiantes. 

 

ASPECTOS CURRICULARES: PLAN DE ESTUDIOS 
ANEXOS (carpeta en drive) 

https://drive.google.com/drive/folders/1yhFnzhZUJ5ymQ1FAVrlJ7TzpHrRl4CyE?usp=sharing 

 

HORARIOS 
Los horarios destinados para la educación media técnica corresponden a la jornada tarde que va 

de la 1:00 pm a 6:00 pm. Sin embargo, por la ubicación demográfica de la IE, motivo de movilidad 

y seguridad, los estudiantes son enviados ocasionalmente a sus casas a las 5pm y cumplen con su 

hora adicional de forma asincrónica. Por otra parte cabe resaltar y según lo dispuesto por el MEN 

se tiene que: “No obstante, las instituciones educativas oficiales que, producto de los convenios 

que realicen con terceros (instituciones educativas de educación superior, SENA, instituciones de 

educación para el trabajo y desarrollo humano, entre otros), hayan implementado procesos 

formativos y cuenten con intensidades académicas mayores a las establecidas en el mencionado 

Decreto, podrán concertar con las Secretarías de Educación la determinación de continuar con la 

misma intensidad de horario, siempre de conformidad con los convenios existentes y en el marco 

de su desarrollo. Esto mismo se aplica para los Institutos Nacionales de Educación Media 

Diversificada – INEM y para los institutos técnicos industriales, de conformidad con lo dispuesto 

por el artículo 208 de la Ley 115 de 1994.” (MEN,2018) Tomado de: 

https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-367130_recurso.pdf 

 
 



Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT) 
Operador: ITM 
Clases 10° = martes y jueves  
Hora: 1pm a 6pm 
Intensidad: 10 horas 

Clases 11° = lunes y miércoles 
Hora: 1pm a 6pm 
Intensidad: 10 horas 

 

Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales 
Operador: SENA 
Clases 10° = lunes, martes y miércoles  
Hora: 1pm a 5pm 
Intensidad: 12 horas 

 
Clases 11° = lunes, miércoles y jueves 
Hora: 1pm a 5pm 
Intensidad: 12 horas 

 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness 
Operador: SENA 
Clases 10° = martes y jueves 
Hora: 1pm a 6pm 
Clases 10° = lunes  
Hora: 1pm a 2pm 
Intensidad: 11 horas 
 

Clases 11° lunes y miércoles   
Hora: 1pm a 6pm 
Clases 11° = jueves 
Hora: 1pm a 2pm 
Intensidad: 11 horas 

Asistente Administrativo 

Operador: SENA 
Clases 10° = martes y jueves  
Hora: 1pm a 6pm 
Clases 10° = lunes  
Hora: 1pm a 2pm 
Intensidad: 11 horas 
 

 
Clases 11° = lunes y miércoles  
Hora: 1pm a 6pm 
Clases 11° = jueves 
Hora: 1pm a 2pm 
Intensidad: 11 horas 

 

Auxiliar de Recursos Humanos 

 
Operador: SINERGIA 
Clases 10° = lunes, martes y jueves  
Hora: 1pm a 5pm 
Intensidad: 12 horas     

 
 
Clases 11° = lunes, miércoles y jueves 
Hora: 1pm a 5pm 
Intensidad: 12 horas



Matriz horaria 
 

 

LUNES MARTES MIÉRCOLES  JUEVES INTENSIDAD 

IOT 10  

 

1pm-6pm 

(operador)  

 

1pm - 6pm  

(par)  
10 Horas 

IOT 11 

1pm - 6pm  

(par)  

 

1pm-6pm 

(operador) 

 

10 Horas 

Marroq 10 

1pm-5pm 

(Operador) 

1pm - 5pm  

(Par) 

1pm-5pm 

(Operador) 

 

12 Horas 

Marroq 11 

 

1pm-5pm 

(Operador) 

1pm - 5pm  

(Par) 

1pm-5pm 

(Operador) 
12 Horas 

Fitness 10 

1pm-2pm  

(par) 

1pm - 6pm  

(par)  

 

1pm-6pm 

(operador)  
11 Horas 

Fitness 11 

1pm-6pm 

(operador)  

 

1pm - 6pm  

(par)  

1pm-2pm  

(par) 
11 Horas 

Asist. Adm 

10 1pm - 2pm (par)  

1pm - 6pm  

(par)  

 

1pm-6pm 

(operador) 
11 Horas 

Asist. Adm 

11 

1pm-6pm 

(operador) 

 

1pm - 6pm  

(Par) 1pm - 2pm (par)  
11 Horas 

Recursos 

Human. 10 

1pm - 5pm  

(Par) 

1pm-5pm 

(Operador) 

 

1pm-5pm 

(Operador) 
12 Horas 

Recursos 

Human. 11 

1pm-5pm 

(Operador) 

 

1pm - 5pm  

(Par) 

1pm-5pm 

(Operador) 
12 Horas 



ÁREAS TRANSVERSALES Y COMITÉ DE MEDIA TECNICA  

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTA FIRMA 

1 Jorge Alirio Rodríguez  Rector  

2 John Fredy Correa Quiroz  Coordinador  

3 Belkis Xiomara Rave 
Asistente Administrativo 

 

 

4 David Ochoa 

Auxiliar de Recursos 

Humanos 

 

 

5 John Mario Morales 

Ejecución de Clases 

Grupales Orientadas al 

Fitness 

 

 

6 Jon Estiwen Renteria  

Mantenimiento de Internet 

de Las Cosas (IOT) 

 

 

7 David Ochoa emprendimiento  

8 Edgar Sánchez  emprendimiento  

9 Andrea Ochoa  
Lengua Castellana 

(español) 

 

10 Eliana Chica  
Lengua Castellana 

(español) 

 

11 Jilmer Caicedo Matemáticas  

12 David Patiño Matemáticas  

13 Carlos M Ramírez  Matemáticas  

14 Jilmer Caicedo Ciencias naturales (física)  



 

PROCESO DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN  
Para la Institución Educativa San José Obrero la Media Técnica es un pilar muy importante en su 

misión, por eso desde la academia incentiva a los estudiantes para que valoren la media técnica, 

actualmente (2022) se les ofrece 5 posibilidades para que los estudiantes se acomoden con la 

técnica que sea de su interés utilizando estrategias de orientación y evaluación vocacional, para 

dar cumplimento a la permanencia en el tiempo de los programas de formación son utilizadas 

diferente estrategias comunicativas, a saber: se realiza una sensibilización en los grados novenos 

de las 2 sedes, y caminar por secundaria 8-9 por medio de encuentros que se realizan con el 

operador y el docente par donde se explican los temas, módulos y preparación que se ofrece en 

cada media técnica y se les muestra el perfil laboral, plan de estudios de cada técnica mediante 

actividades teóricas y prácticas. De la misma manera, se realiza una socialización con los 

acudientes para que acompañen a los estudiantes en la decisión de la elección de la técnica, en 

dichas reuniones se reparte un volante con la información de cada media técnica.  

15 David Patiño Ciencias naturales (física)  

16 Nefer Ortega  
Ciencias naturales 

(Química) 

 

17 Edgar Sánchez Ciencias naturales (física)  

18 Carlos M Ramírez 
Ciencias naturales 

(Química) 

 

19 Alejandra Vélez Ciencias sociales  

20 Juan Esteban Molina  Ciencias sociales  

21 David Moreno  Educación física  

22 José Gonzales  Educación física  

23 John Fredy Correa Tecnología e informática  

24 Diana Parra  Tecnología e informática  

25 Carlos Vargas Ingles  

26 Patricia Vanegas  Ingles  

27 Banca Doris  Ética -catedra para la paz  

28 Félix Ramos  Ética -catedra para la paz  



Para hacer más efectivo el proceso de comunicación, La IE tiene una actividad llamada Carrusel de 

muestras donde se dan a conocer las diferentes actividades y proyectos que tiene cada media 

técnica, en dicha actividad también se exponen los proyectos productivos para que la comunidad 

tenga otro espacio para conocer las diferentes propuestas de estudio Técnico que ofrece la 

Institución 

Otra más de las estrategias de difusión es que al final del año se realiza la exposición del trabajo de 

cada media técnica, en la cual participa todos los grupos del colegio. 

Adicional a las ya mencionadas se tiene la página web institucional, el uso del correo electrónico, 

aplicaciones asincrónicas y sincrónicas de información (correo electrónico, clasrroom, Google 

drive, meet, canal de YouTube).  A nivel de radio difusión, la información también es compartida 

por medio de la emisora institucional a la cual tiene acceso todas las personas que puedan 

ingresar a Internet desde cualquier dispositivo (Celular, tableta, computador, televisor inteligente, 

entre otros). En el Boletín Educativo también se envía información de las diferentes alternativas de 

estudios técnicos que tiene la Institución.  

 

ORIENTACIÓN VOCACIONAL  
Los estudiantes, quienes en los últimos grados de la educación básica secundaria y media se 

encuentran en transiciones fundamentales que implican decisiones relacionadas con la realización 

de estudios en media técnica (grado 9°) o bien de elegir aquella profesión u ocupación que más se 

articule a sus expectativas y aptitudes (grado 10° y 11°) se les realiza un acompañamiento 

vocacional. Esta orientación se convierte en un “proceso de ayuda al orientado para que al 

conocerse a sí mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesión adecuada a sus 

aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de 

trabajo existentes” (Aguirre,1996). Para ello, la institución educativa cuenta con un equipo de 

personas alrededor (docentes, directivos, psicólogas y trabajadores sociales) que le acompañen en 

su etapa de decisión, brindándole la información, la opinión personal y la perspectiva que cada 

uno de ellos le puedan ofrecer.  

En relación a las decisiones que los estudiantes deben asumir, se considera que los últimos años 

de educación secundaria se encuentra ausente el componente del auto empoderamiento y 

finalmente, las creencias sociales, las presiones familiares y la desinformación lo que termina 

delineando la proyección ocupacional o profesional de los educandos. En el caso puntual de los 

estudiantes de grado 9° de la institución que deben decidir sí hacer o no una media técnica es 

mucho más notoria esta problemática. Este es el gran desafío, el cual consiste en enseñarles las 

habilidades que necesitarán, por ejemplo, la capacidad para resolver problemas y el pensamiento 

crítico, y habilidades interpersonales como la empatía y la colaboración, más allá de cómo sean los 

empleos del futuro. 



Por lo tanto, para la Institución Educativa San José Obrero, La Orientación Vocacional también es 

un medio por el cual se puede ayudar a definir la elección profesional de una persona. A través del 

asesoramiento y otras herramientas como la aplicación de pruebas, se pueden reconocer las 

habilidades más sobresalientes y las áreas del saber en las cuales una persona puede tener 

mayores probabilidades de éxito según sus preferencias e intereses (Correa 2015). 

Específicamente, la Orientación Vocacional ofrece una serie de beneficios que apuntan al 

fortalecimiento no solo del proyecto de vida personal, sino también a un dinamismo coherente de 

la sociedad en relación con su medio.   

De esta manera, la orientación vocacional que realiza la institución parte de las siguientes 

premisas: 

• Orienta y fortalece los procesos de formación personal para la gestión adecuada del 

proyecto de vida y las elecciones futuras en lo profesional, social y familiar. 

• Permite en las personas, reconocer sus aptitudes, capacidades y las posibilidades de 

potencialización dé cada una de estas. 

• Aporta información acerca de la elección de carrera y las opciones que hay en educación 

superior. 

• Ayuda a definir el interés profesional en relación a los perfiles de los estudiantes. 

• Fortalece la motivación de las personas frente al ingreso y continuidad académica en los 

diferentes programas técnicos tecnológicos, pregrados y postgrados. 

• Permite en los estudiantes procesos de identificación y reflexión sobre la identidad 

personal, las relaciones interpersonales y familiares, así como la pertenencia a ambientes 

educativos que contribuyan a su formación integral, a través de estrategias que permitan 

un cambio de posición frente a la propia vida y el encuentro con los demás. 

• Identifica las diferentes creencias, pensamientos, emociones, percepciones y actividades 

que evidencian los estilos y sentidos de vida de los estudiantes. 

• Promueve la participación de los estudiantes en actividades que complementen y 

potencialicen sus recursos, para generar una identidad sólida y adaptable a la realidad 

social e interpersonal del ambiente educativo. 

• Involucra a los estudiantes en procesos de reconocimiento y auto aceptación, como 

principio fundamental de la responsabilidad personal y social que lleva cada, de cara al 

compromiso profesional, social y existencial que implica la formación educativa para la 

vida profesional o laboral. 

• Educa a los estudiantes sobre los factores de riesgo que coartan el encuentro con el otro 

en la educación a nivel personal, relacional, familiar y social, así como de aquellos factores 

de apoyo que fortalecen e impulsan las potencialidades psicológicas, cognitivas, 

emocionales y comportamentales necesarias para adquirir madurez y estabilidad psico-

social. 

• Fomenta actitudes comunitarias de convivencia, participación y sentido de pertenencia, 

por medio de la promoción del trabajo cooperativo y solidario, así como del uso del 

dialogo y la comunicación efectiva. (Correa, 2015) 



PROCESO DE SELECCIÓN GRUPOS DE MEDIA TÉCNICA   
 

La Institución Educativa San José Obrero tiene dentro de su misión fortalecer las prácticas 

académicas y técnicas que generen aprendizajes significativos, para llevar a cabo un proceso de 

sensibilización eficiente y de calidad se establece un acompañamiento vocacional desde los grados 

inferiores con mayor relevancia en la finalización de la educación en básica secundaria. De allí que, 

por parte de todo el personal docente, directivo y encargados del ente operador, se realiza una 

sensibilización en los grados novenos de las ambas sedes y caminar por secundaria 8-9. Por medio 

de encuentros que se realizan con el operador y el docente par se efectúa un acompañamiento 

personalizado; también se realizan exposiciones al final del año donde cada media técnica realiza 

una exposición del trabajo final; exposición del perfil laboral, plan de estudio, los estudiantes y se 

realiza una prueba psicotécnica que busca analizar y perfilar a los estudiantes de acuerdo a sus 

gustos y principales capacidades 

A continuación, se relacionan los pasos para conformar los grupos de cada técnica por parte de la 

coordinación: 

1. Se presenta una prueba vocacional virtual en las salas de sistemas del colegio, en dicha 

prueba los estudiantes seleccionan la primera, segunda y tercera opción de las técnicas 

que brinda la institución. 

2. Para la conformación de cada grupo técnico hay un cupo mínimo de 25 estudiantes. 

3. Se da prioridad a los estudiantes del grado noveno que vienen de la institución para 

seleccionar la media técnica ce su preferencia, los estudiantes nuevos pueden pertenecer 

a las técnicas siempre y cuando se tenga cupo de lo contrario quedan en los grupos 

académicos. 

4. Se solicita en la secretaría de la institución finalizando el periodo académico un listado en 

Excel de los estudiantes del grado noveno que pasan al grado decimo con su respectivo 

rendimiento académico, con la finalidad de que los estudiantes destacados por su buen 

rendimiento académico y buena convivencia institucional tengan prioridad en la 

escogencia de la primera opción de la técnica. 

5. Con los resultados de la prueba vocacional se separan por cada técnica la selección de la 

primera opción de los estudiantes, comparando este listado con el rendimiento académico 

se asigna a cada técnica 25 estudiantes teniendo en cuenta la primera opción y su 

rendimiento académico. 

6. En caso de que alguna técnica no cumpla con la conformación del grupo de 25 estudiantes 

y los estudiantes que no alcanzaron por cupo a estar en el grupo de la primera opción que 

seleccionaron se tendrá en cuenta la segunda y tercera opción que eligieron para 

pertenecer a la técnica que tenga cupos disponibles. 

7. En caso de existir alguna inconsistencia por parte de la selección o alguna inconformidad 

por parte de los estudiantes deben presentar una solicitud ante el comité de medias 

técnicas expresando los motivos de la solicitud de cambio.  



8. Solo el rector autoriza si los grupos pueden incrementar la cantidad de estudiantes en 

cada grupo técnico. 

 

ESTRATEGIAS DE INGRESO Y RETIRO 
Para que los estudiantes del grado noveno y caminar por secundaria octavo – noveno se animen y 

quieran pertenecer a una de las técnicas brindadas por la institución se utilizan las siguientes 

estrategias: 

Ingreso  
Para que los estudiantes del grado noveno y caminar por secundaria octavo – noveno puedan 

ingresar a una técnica se realiza el siguiente procedimiento: 

1. Sensibilización por parte de los operadores a los grados novenos y caminar por secundaria 

8-9 

2. Sensibilización por parte de los operadores a los a los acudientes de los estudiantes de los 

grados novenos y caminar por secundaria 8-9 

3. Sensibilización por parte de los docentes pares y estudiantes de las técnicas en los 

diferentes actos institucionales como la feria de la ciencia, la tecnología y el 

emprendimiento, carruseles y todo acto que permita presentar y dar conocer los 

aprendizajes de los aprendices, en que consiste y perfil laboral de las técnicas brindadas 

por la institución, la oportunidad de obtener un título técnico de manera gratuita para 

desempeñarse en el mundo laboral y poder así contribuir en la economía del hogar. 

4. Presentación de una prueba psicotécnica de actitud e interés vocacional. 

5. Asignación de estudiantes a grupos por parte del comité de medias técnicas según lo 

arrojado en la encuesta 

6. Entrega de informe a coordinación académica para su análisis y aval 

  

Retiro 
Para que los estudiantes del grado decimo y undécimo se puedan retirar de la técnica se realiza el 

siguiente procedimiento: 

1. Hablar con el estudiante por parte del docente par y operador con la finalidad de evitar la 

deserción. 

2. Si el estudiante sigue con la insistencia de retiro se remite hacia la coordinación de medias 

técnicas. 

3. Luego se procede a informarle al acudiente. 

4. El estudiante debe realizar una carta de solicitud al comité de medias técnicas haciendo la 

solicitud del retiro y el motivo de este. 

5. Por parte del comité se evalúa su retiro y se remite al rector para identificar y analizar el 

caso  



6. En caso de ser aceptado su retiro el rector informa a coordinación de medias técnicas para 

hacer solicitud al operador del retiro del estudiante de la técnica. 

7. Se envía la solitud a secretaria general institucional para hacer el cambio de grupo y en 

SIMAT  

8. Se informa a coordinación académica para acordar la compensación de 200 horas que 

debe cumplir basado en talleres de las asignaturas y dar cumplimiento a la intensidad 

horario de los estudiantes académicos.  

 

ESTRATEGIAS PARA EVITAR LA DESERCIÓN 
Se busca comprometer a los jóvenes y sus acudientes para que aprovechen esta oportunidad de 

prosperidad y aporte a su proyecto de vida, se realizan las siguientes estrategias para evitar la 

siguiente deserción: 

1. Comunicación motivadora de la importancia de estudiar una técnica con el estudiante por 

parte del docente par y operador 

2. Comunicación con el estudiante por parte de la coordinación para dar ánimo de continuar 

con sus estudios técnicos 

3. Oportunidades con planes de apoyo cuando el estudiante se encuentra con bajo 

rendimiento académico.  

4. Flexibilización curricular  

5. Apoyo permanente por parte de las directivas  

6. Acompañamiento al estudiante junto con sus familias 

7. Apoyo psicosocial  

8. No se envían trabajos para la casa 

9. No se oferta grupo académico en la sede San José  

 

PERFILES DOCENTES    
La institución Educativa San José Obrero cuenta con profesionales aptos para ejercer la función de 

docente par de todas las medias técnicas ofertadas, con amplia experiencia en cada una de las 

áreas técnicas dictadas y con una ética intachable. Así pues, La institución Educativa San José 

Obrero presenta el perfil profesional de cada uno de sus docentes, contando con sus experiencias 

más destacadas a nivel profesional verificados y avalados por la Secretaria de Educación de 

Medellín. Sin embargo, cabe recalcar que este proceso de verificación de requisitos es 

competencia del ente territorial.   

Auxiliar de Recursos Humanos 

Profesional en Administración de Negocios Internacionales con especialización en Gerencia del 

Desarrollo Humano, apasionado por la buena educación como motor que impulsa el desarrollo del 

país buscando el bienestar y desarrollo de las personas. 



Gran capacidad de trabajo en equipo y bajo presión, solución de problemas; altamente 

comprometido, proactivo, responsable, con facilidad y disposición para aprender.  “Tiempo de 

experiencia en docencia y experiencia como tal” 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness 
Licenciado en la universidad de Antioquia de 2003, con 14 años de experiencia con el Inder 

Medellín y 1 año más en colegio Félix Henao como docente; así mismo cuento con 4 meses de 

experiencia en la Institución Educativa San José Obrero, siendo nuevo en la institución, pero 

anterior mente tenía una experiencia similar de 6 meses en colegio de andes. Una persona leal, 

honesta, con valores y con capacidad de planear y aplicar programas investigativos relacionados 

con la Educación Física, la Recreación y el Deporte dentro de su contexto social, educativo y sobre 

su propia formación profesional. Gestor de propuestas curriculares flexibles acordes al contexto 

municipal regional y nacional. 

Asistente Administrativo 
Contadora publica con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, facilidad de aprendizaje y 

adaptación a nuevos ambientes laborales. Poseo cualidades técnicas, profesionales y 

conocimientos en informática. Actualmente Se desempeña como docente técnica en Asistencia 

administrativa desde hace 6 años, aproximadamente desde 31 de mayo de 2016, compartiendo mi 

conocimiento y experiencia en materia administrativa y contable con estudiantes de la media 

académica convirtiéndose esta gran labor en mi pasión de vida.                                                                                                                                                                       

Anteriormente me había desempeñado en funciones como revisión de nómina y liquidación de 

prestaciones sociales y su contabilización, elaboración de estados financieros, de conciliaciones 

bancarias y registro de sus ajustes, conciliación de inventarios y cuentas por cobrar y por pagar, 

cierres contables y declaraciones tributarias como IVA, retención en la fuente, renta, medios 

magnéticos, revisión de causación de facturas, egresos, entre otras actividades, manejo del 

programa Contai de Ltda, navegación en el módulo de activos del sistema sap.  

Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT) 
Ingeniero de sistemas con competencias en negocios y comercio electrónico, gracias al postgrado 

terminado en esta área y en Marketing digital, y gracias también a la maestría que se curso 

actualmente con tesis en revison; una persona capaz de realizar las tareas encomendadas y en 

caso tal de desconocer sobre la temática a tratar, busca información para documentarse sobre el 

área la cual se necesita saber y entender la temática; con mucha lógica y sentido común en 

problemas y dificultades cotidianas laborales, además de tener competencias en tecnologías de la 

información y comunicación, producción musical, y con expericia docente superior universitaria en 

la Universidad Tecnológica del Choco “Diego Luis Córdoba”, orgulloso de su raza, su gente y su 

tierra, y 4 meses en la institucion educativa San Jose Obrero, en el cual se desempeña como 

docente de la media tecnica IOT, brindando a los estudiantes distintas competencias para resolver 

problemas de la cotidianidad, similar al arte de entender conocimientos técnicos y científico como 

las programacion web en HTML, la cual perjuran que el  entendimiento logico de la media 

tecnicade para permitirle a los estudiantes tener todas las competencias requeridas por el ITM. 



Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales 
Profesional en Ingeniera Electrónica de la Universidad Cooperativa de Colombia sede Medellín, 

Especialista en Administración Informática y Magíster en Gestión de la Tecnología de la 

Universidad de Santander.  

Cuento con 20 años de experiencia profesional en el uso y medicación de las TIC (Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones) para el desarrollo proyectos productivos, académicos e 

investigativos. He desempeñado funciones de ingeniero y asesor informático; consultor y técnico 

en soporte a nivel de hardware y software; análisis y diseño de sistemas de información; 

planificación, gestión y dirección de proyectos tecnológicos.  

En el ámbito educativo he prestado servicios de docente de aula para la educación básica, 

secundaria y media; coordinador académico-convivencia y líder-articulador de la educación media 

y las técnicas laborales. He sido instructor a nivel técnico, tecnológico y docente universitario; 

Asesor, investigador y auditor de calidad. 

 

SEGUIMIENTO A EGRESADOS 
Acorde al Horizonte institucional y acorde a las utilidades y beneficios que en la actual era de la 

revolución tecnología brinda las TIC, la institución educativa parte de un proceso de 

acompañamiento a través de los medios digitales de comunicación, para ello son empleadas las 

llamadas de audio y el uso de la página web. La técnica de recolección de datos como la encuesta 

permite identificar los siguientes datos utilizando preguntas abiertas como: ¿Qué haces 

actualmente?, ¿Estudias?, donde, ¿Trabajas? 

Página web y encuesta  

www.iesanjoseobrero.edu.co 

 

HORAS CONSTITUCIONALES 
El estudio de nuestra Carta Magna o Constitución Política, siempre ha sido objeto primario para la 

comprensión del sistema sociopolítico y el accionar de los ciudadanos en la sociedad; ese accionar 

se fundamenta en la promulgación de leyes, las cuales cobijan a todos los habitantes del territorio 

nacional.  

Nuestro entorno social no es ajeno a dichas leyes, las normas derivadas del Estado le llegan a la 

comunidad, buscando una igualdad, tanto en su promulgación como en su aplicación y hacen parte 

de la formación ciudadana y cívica.  

Para poder lograr que nuestros estudiantes se formen como ciudadanos participativos y justos en 

un mundo donde la democracia es la bandera, es fundamental que desde el colegio analicen, 

http://www.iesanjoseobrero.edu.co/


comprendan, discutan y enseñen los artículos constitucionales. Es un saber que deben llevarse para 

el desempeño de la vida posterior al medio escolar, pero a la vez, es un legado que deben dejar a 

los demás estudiantes que aún continúan su proceso educativo. 

ANEXOS (carpeta en drive) 

https://drive.google.com/drive/folders/1yhFnzhZUJ5ymQ1FAVrlJ7TzpHrRl4CyE?usp=sharing 

  

REGISTRO EN EL SIMAT 
El registro en el SIMAT se realiza a partir del siguiente proceso: 

La forma de legalización del sistema de matrículas frente al ministerio y el ente territorial 

certificado es la siguiente:   

1. Se debe discriminar el proceso para los estudiantes nuevos y antiguos a partir de los 

siguientes parámetros: 

a. Estudiantes nuevos: Con el historial académico y documentación requerida para la 

matricula, el estudiante y acudiente pasa a la entrevista con el Rector quien dará 

el aval para su ingreso, en caso de ser aceptado se informa a la secretaria general 

o auxiliar administrativo quien registrará el estudiante al grupo y media técnica 

que corresponda según los cupos disponibles. 

b. Estudiantes antiguos: El registro en el sistema se hace en el momento en que el 

estudiante es promovido del ciclo de la básica secundaria a la educación media, 

este procedimiento es realizado por la secretaria general o auxiliar administrativo 

institucional acatando además la información entregada por la coordinación 

académica en relación a la organización y distribución de los grupos.  

 

2. El SIMAT es dinámico y por lo tanto se estará actualizando constantemente con 

información procedente según el protocolo institucional registrado para el proceso de 

matriculas   

 

3. Si el estudiante no aparece en el SIMAT porque es extranjero o no está registrado en el 

sistema se a ingresarlo previa autorización rectoral. 

La clasificación en la plataforma del SIMAT para las medias técnicas de nuestra institución, tal cual, 

como esta en cada resolución, se encuentra del siguiente modo: 

• Media Técnicas comerciales: Auxiliar de Recursos Humanos, Asistente Administrativo 

• Media Técnica Industrial: Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales 

• Otros: Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness, Mantenimiento de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

 



INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE   
La institución Educativa San José Obrero cuenta con amplios espacios y óptimos para la correcta 

didáctica y ejecución de la pedagogía teórica y práctica, para ejecutar las medias técnicas 

impartidas por nuestra institución y garantizar así el efectivo aprendizaje del conocimiento 

impartido, ya sean en las múltiples salas de sistemas de sistemas con las que contamos o sala 

dotada con máquinas de coser cuero y todos sus derivados para marroquinería, también con 

espacios verdes para enseñar acerca de la importancia del medio ambiente y un espacio de 

exclusivamente para sembrado de la tierra en la  pequeña granja  central con la que contamos, 

canchas de futbol, espacios amplios como el patio central que es de un gran tamaño así como la 

cancha trasera de la institución, piscina, y salones acogedores para las clases teóricas de gestión 

humana y asistente administrativo.  

Asistente Administrativo 
La institución Educativa San José Obrero cuenta con una sala de sistemas dotada con 32 equipos 

en la sala 2 reservados para la técnica de asistente administrativo, en la cual se le ensañan 

conceptos básicos de Excel, Contabilidad, se tienen acceso a las diferentes plataformas de 

interacción y de almacenamiento virtual para acceder a la información proporcionada por el 

docente, ya que la sala cuenta con internet de alta velocidad en cada uno de los equipos, así como 

un video beam conectado a la parte alta del salón de clases para proyectar así como las distintas 

diapositivas preparadas por el docente para la clases, también apoyos multimedia como videos, 

los cuales permiten un aprendizaje más fácil y didáctico para los estudiantes, permitiendo así que 

este conocimiento perdure en el tiempo, puesto que está demostrado que es más fácil aprender 

de forma didáctica, que con solo teoría. 

 

Auxiliar de Recursos Humanos  
Esta media técnica cuenta con un salón de clases normal para el desarrollo de las temáticas del 

plan de área de esta, sin embargo, gracias al apoyo de tanto la institución Sinergia como la 

aprobación de la institución Educativa San José Obrero, se están desarrollando trabajos de 

organización y recuperación de las zonas verdes lo que comprende: cancha de futbol, áreas 

despejadas como la granja sembrada y las zonas verdes, son espacios óptimos para esta media 

técnica que se basa en el desarrollo de la persona como un ser integral. 



 

 

Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales 

La institución Educativa San José Obrero ha adaptado un salón de los más amplios de la 

institución, ubicado en el primer piso de la institución, el cual cuenta con casi 60 metros cuadrados 

dedicados a toda la parte práctica de la media técnica, con máquinas prestadas por el Sena cada 

año y que están en perfecto cuidado, a las cuales se les hace su mantenimiento y limpieza 

periódica para el correcto funcionamiento constantes de estas. Así mismo se cuenta con mesas 

amplias para el corte de los materiales de marroquinería y con todas las herramientas dotadas por 

la institución para la correcta ejecución de las clases. 

 

 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness 
Un estilo de vida saludable y una correcta actividad física se mezclan en esta media técnica para 

una salud integral tanto mental como físicamente. Para esto la institución educativa San José 

Obrero ha dotado una sala con buen sonido para clases de fitness, una mesa de pin pon, entre 

otras herramientas fundamentales para enseñar acerca de la actividad física tanto practica con 

clases de aeróbicos, danza rumba, entre otras clases de la media técnica. 



 
 
 

Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT) 

La Institución educativa San José Obrero, ha dotado una sala de sistemas con potentes 

computadores de escritorio para la ejecución de programas de desarrollador como arduino, HTML, 

entre otros, que le permita a los estudiantes tener una fluidez considerable en el desarrollo, 

evitando que los equipos se peguen o se reinicien por la necesidad de potencia que requieren los 

software. De igual forma, los computadores que no son de escritorio, son equipos TODO EN UNO 

que cuentan con una alta capacidad de procesamiento con procesadores INTEL i5 y memorias 

RAM de 8gb que permiten el correcto desarrollo y ejecución de los algoritmos ejecutados por los 

estudiantes de la media técnica.  

 

 



Informe técnico salas de sistemas  
 

 

FORMATO DE ASISTENCIA  
ANEXOS (carpeta en drive) 

https://drive.google.com/drive/folders/1yhFnzhZUJ5ymQ1FAVrlJ7TzpHrRl4CyE?usp=sharing 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALA NUMERO 

DE 

EQUIPOS 

PORTATIL TODO 

EN 

UNO 

ESCRITORIO SISTEMA 

OPERATIVO 

Características Marca 

#1  21 N/A  14 7 W8 19 Equipos 

- W10 2 

Equipos 

500gb DD/4gb 

RAM 

HP 

#2 32 31 N/A 1 Windows 10 

Pro  

500gb DD/4gb 

RAM 

Compumax 

#3 28 28 N/A N/A Windows 10 

Pro  

500gb DD/4gb 

RAM 

Compumax 

#4 30 30 N/A N/A Windows 10 

Pro  

500gb DD/4gb 

RAM 

Compumax 



ACTAS DE COMISIÒN  
 

 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSÉ OBRERO 

Proceso de 

direccionamiento 

estratégico 

ACTA COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN PERÍODO __1_ 

 

LUGAR Sala de sistemas  CARÁCTER Ordinario  

 

FECHA 

DD MM AA 

HORA: 

INICIO FINALIZACION GRADO / GRUPO 

26  04 2022 
7:00 

am 
9:00 am 

Medias técnicas  

 

OBJETIVO 

Evaluar el alcance de las metas de aprendizaje en el periodo 1 en relación al logro de 

las competencias para cada una de las medias técnicas ofrecidas por la institución 

educativa  

ASISTENTES 

N° NOMBRES Y APELLIDOS ÁREA QUE REPRESENTA FIRMA 

1 John Fredy Correa Q 

Manufactura De 

Productos En Cuero Con 

Técnicas Manuales 

 

 

2 Belkis Xiomara Rave  
Asistente Administrativo 

 

 

3 David Ochoa  

Auxiliar de Recursos 

Humanos 

 

 

4 John Mario Morales 

Ejecución de Clases 

Grupales Orientadas al 

Fitness 

 

 



5 Jon Estiwen Renteria  

Mantenimiento de 

Internet de Las Cosas 

(IOT) 

 

 

 

AGENDA 

1 SALUDO 

2 VERIFICACIÓN DE QUORUM 

3 ACUERDOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMISIÓN.  

4 

TEMÁTICAS PARA ABORDAR: 

- Estadística general/inicial del grupo. 
- Estudiantes con flexibilización curricular 
- Detalle de estudiantes con DESEMPEÑOS BAJOS 

5 
RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

6 OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERE LA COMISIÓN 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

4. 1 Estadística general del grupo 

 

Grado décimo  

 

GRUPO 
MATRICULA 

INICIAL 
CANCELADOS 

NO EVALUADOS 

POR 

INASISTENCIA 

PROMOCIÓN 

ANTICIPADA* 

MATRÍCULA 

FINAL 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

(Decimo) 

24 ninguno ninguno ninguno 24 

 

 



Asistente 

Administrativo 

(decimo) 

29 1 ninguno ninguno 28 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

(decimo) 

 

28 1 ninguno ninguno 27 

Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness (decimo) 

 

20 ninguno ninguno ninguno 20 

Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

(decimo) 

 

26 ninguno ninguno ninguno 26 

 

Grado Undécimo  

 

GRUPO 
MATRICULA 

INICIAL 
CANCELADOS 

NO EVALUADOS 

POR 

INASISTENCIA 

PROMOCIÓN 

ANTICIPADA* 

MATRÍCULA 

FINAL 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

(Decimo) 

15 ninguno ninguno ninguno 15 

Asistente 

Administrativo 

(decimo) 

21 ninguno ninguno ninguno 21 



Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

(decimo) 

 

24 ninguno ninguno ninguno 24 

Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness (decimo) 

 

20 ninguno ninguno ninguno 20 

Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

(decimo) 

 

25 ninguno ninguno ninguno 25 

 

Anexar listado del Máster con situación de cada estudiante (promoción anticipada, no evaluado por 

inasistencia, asignaturas con Desempeños Bajos) 

 

4.2 Detalle de estudiantes con tres o más asignaturas en Desempeño Bajo  

(Grado Decimo)  

 

N° 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

   
 R

EP
IT

EN
TE

 

 

PRESE

NTA 

PAM 

 

ASIGNATURAS 

CON D. Bj 

(Abreviaturas 

según Máster) 

 

POSIBLES CAUSAS 

1 Sebastián Orrego no no Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  



2 Juan Camilo Álvarez no no Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

3 Juan Esteban 

Restrepo 

no no 

 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

4 Anderson Godoy 

Mesa 

 

no  

 

no 

 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

5 Thomas Gómez 

Sánchez 

no no  Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

6 María Camila 

Restrepo 

no no  Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

7 Diego Andrés 

Sarmiento Garzón  

no no Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

8 Brisney Andrea 

Montoya Marín 

no no Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

9 Sara Moncada no no Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

10 Brian Esneider 

Restrepo 

no no Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

11 Santiago Gallego no no Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  



12 Emanuel Vélez 

Valencia 

no no Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness  

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

13 Brian Steven Jiménez  no no Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness  

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

14 Alfonso Zadkiel 

Alfonso   

no no Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

15 Nicolas Romero Cano  no no Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

16 Neiel Viviana Salah  no no Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

 

Grado undécimo  

 

N° 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

   
 R

EP
IT

EN
TE

 

 

PRESE

NTA 

PAM 

 

ASIGNATURAS 

CON D. Bj 

(Abreviaturas 

según Máster) 

 

POSIBLES CAUSAS 

1 Vanessa Buitrago 

Benítez 

no no Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  



2 Esteban Valencia no no Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

3 Kevin Cadavid Vargas  no no Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

4 Tomas Restrepo 

Giraldo   

no no Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

5 Yulied Estefanía 

Villada 

n o no Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

6 Valentina Blandón n o no Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

7 Kevin Cuartas Osorio  no no Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

8 Andrés Camilo 

Palacio  

no no Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

9 Ximena Muñoz Lora  no no Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

 

 

4.3 Detalle de estudiantes que aprobaron el total de asignaturas 

Decimo  

N° NOMBRES Y APELLIDOS 

 

1 

Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales: 20 estudiantes, 

alto nivel de compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso 

formativo  



 

2 

Asistente Administrativo: 24 estudiantes, alto nivel de compromiso por parte de 

los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

3 

Auxiliar de Recursos Humanos: 24 estudiantes, alto nivel de compromiso por 

parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

4 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness: 18 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

5 

Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT): 22 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

Undécimo  

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS 

 

1 

Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales: 13 estudiantes, 

alto nivel de compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso 

formativo  

 

2 

Asistente Administrativo: 19 estudiantes, alto nivel de compromiso por parte de 

los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

3 

Auxiliar de Recursos Humanos: 22 estudiantes, alto nivel de compromiso por 

parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

4 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness: 20 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT) : 22 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 



5  

 

4.4 Estudiantes con flexibilización curricular 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS DIAGNÓSTICO O MOTIVOS PARA FLEXIBILIZAR 

1 Ninguno  Ninguno 

 

 

5. RECOMENDACIONES 

 

A ESTUDIANTES 

 

Asumir mayor responsabilidad referente a la entrega de evidencias de 

aprendizaje, participar activamente del proceso de formación   

 

 

A DOCENTES 

 

Realizar planes de flexibilización curricular adaptados a las 

características y generalidades de cada estudiante que no viene 

alcanzando la competencia 

 

A PADRES DE FAMILIA 

 

Acompañamiento en el proceso educativo de cada uno de los 

estudiantes  

 

 

A IESJO 

 

Apoyar los procesos de flexibilización curricular y establecer mejores 

canales de comunicación con el ente operador  

 

 

 



6.  OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA LA COMISIÓN: 

 

Ninguno_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

Para constancia: 

 

NOMBRE 

 

FIRMA 

RESPONSABLE DE LA COMISIÓN 

(Directivo) 

John Fredy Correa Quiroz  

SECRETARIO(A) DE LA COMISIÓN 

(Director de grupo) 

John Fredy Correa Quiroz  

REVISADO POR   

 

 

 

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSÉ OBRERO 

Proceso de 

direccionamiento 

estratégico 

ACTA COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN PERÍODO __2_ 

 

LUGAR Sala de sistemas  CARÁCTER Ordinario  

 

FECHA 

DD MM AA 

HORA: 

INICIO FINALIZACION GRADO / GRUPO 

16 08 2022 
7:00 

am 
9:00 am 

Medias técnicas 

(decimo-undécimo) 

 

OBJETIVO 

Evaluar el alcance de las metas de aprendizaje en el periodo 1 en relación al logro de 

las competencias para cada una de las medias técnicas ofrecidas por la institución 

educativa  

ASISTENTES 



N° NOMBRES Y APELLIDOS ÁREA QUE REPRESENTA FIRMA 

1 John Fredy Correa Q 

Manufactura De Productos En 

Cuero Con Técnicas Manuales 

 

 

2 Belkis Xiomara Rave  
Asistente Administrativo 

 

 

3 David Ochoa  
Auxiliar de Recursos Humanos 

 

 

4 John Mario Morales 

Ejecución de Clases Grupales 

Orientadas al Fitness 

 

 

5 Jon Estiwen Renteria  

Mantenimiento de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

 

 

 

AGENDA 

1 SALUDO 

2 VERIFICACIÓN DE QUORUM 

3 ACUERDOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMISIÓN.  

4 

TEMÁTICAS PARA ABORDAR: 

- Estadística general/inicial del grupo. 
- Estudiantes con flexibilización curricular 
- Detalle de estudiantes con DESEMPEÑOS BAJOS 

5 
RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

6 OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERE LA COMISIÓN 

 

 

 



DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

4. 1 Estadística general del grupo 

 

Grado décimo  

 

GRUPO 
MATRICULA 

INICIAL 
CANCELADOS 

NO EVALUADOS 

POR 

INASISTENCIA 

PROMOCIÓN 

ANTICIPADA* 

MATRÍCULA 

FINAL 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

(Decimo) 

20 4 ninguno ninguno 16 

 

 

Asistente 

Administrativo 

(decimo) 

27 1 ninguno ninguno 26 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

(decimo) 

 

25 Ninguno ninguno ninguno 25 

Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness (decimo) 

 

18 Ninguno  ninguno ninguno 18 

Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

(decimo) 

 

25 1 ninguno ninguno 24 



 

Grado Undécimo  

 

GRUPO 
MATRICULA 

INICIAL 
CANCELADOS 

NO EVALUADOS 

POR 

INASISTENCIA 

PROMOCIÓN 

ANTICIPADA* 

MATRÍCULA 

FINAL 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

(Decimo) 

14 ninguno ninguno ninguno 14 

Asistente 

Administrativo 

(decimo) 

21 ninguno ninguno ninguno 21 

Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

(decimo) 

 

24 ninguno ninguno ninguno 24 

Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness (decimo) 

 

20 ninguno ninguno ninguno 20 

Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

(decimo) 

 

22 ninguno ninguno ninguno 22 

 

Anexar listado del Máster con situación de cada estudiante (promoción anticipada, no evaluado por 

inasistencia, asignaturas con Desempeños Bajos) 

 



4.2 Detalle de estudiantes con tres o más asignaturas en Desempeño Bajo  

(Grado Decimo)  

 

N° 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

   
 R

EP
IT

EN
TE

 

 

PRESE

NTA 

PAM 

 

ASIGNATURAS 

CON D. Bj 

(Abreviaturas 

según Máster) 

 

POSIBLES CAUSAS 

1 Sebastián Orrego no no Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

2 Juan Camilo Álvarez no no Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

3 Juan Esteban 

Restrepo 

no no 

 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

4 Anderson Godoy 

Mesa 

 

no  

 

no 

 

Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

5 Thomas Gómez 

Sánchez 

no no  Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

6 María Camila 

Restrepo 

no no  Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 



7 Diego Andrés 

Sarmiento Garzón  

no No Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

8 Brisney Andrea 

Montoya Marín 

no No Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

9 Sara Moncada no No Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

10 Brian Esneider 

Restrepo 

no No Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

11 Santiago Gallego no No Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

12 Emanuel Vélez 

Valencia 

no No Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness  

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

13 Brian Steven Jiménez  no No Ejecución de 

Clases Grupales 

Orientadas al 

Fitness  

 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

14 Alfonso Zadkiel 

Alfonso   

no No Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

15 Nicolas Romero Cano  no No Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

16 Neiel Viviana Salah  no No Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje 

 



Grado undécimo  

 

 

N° 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 

   
 R

EP
IT

EN
TE

 

 

PRESE

NTA 

PAM 

 

ASIGNATURAS 

CON D. Bj 

(Abreviaturas 

según Máster) 

 

POSIBLES CAUSAS 

1 Vanessa Buitrago 

Benítez 

no No Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

2 Esteban Valencia no No Manufactura De 

Productos En 

Cuero Con 

Técnicas 

Manuales 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia 

3 Kevin Cadavid Vargas  no No Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

4 Tomas Restrepo 

Giraldo   

no No Asistente 

Administrativo 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

5 Yulied Estefanía 

Villada 

n o No Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

6 Valentina Blandón n o No Auxiliar de 

Recursos 

Humanos 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje  

7 Kevin Cuartas Osorio  no No Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  



8 Andrés Camilo 

Palacio  

no No Mantenimiento 

de Internet de 

Las Cosas (IOT) 

No entrega de evidencias de 

aprendizaje e inasistencia  

 

 

4.3 Detalle de estudiantes que aprobaron el total de asignaturas 

Decimo  

N° NOMBRES Y APELLIDOS 

 

1 

Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales: 16 estudiantes, 

alto nivel de compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso 

formativo  

 

2 

Asistente Administrativo: 21 estudiantes, alto nivel de compromiso por parte de 

los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

3 

Auxiliar de Recursos Humanos: 22 estudiantes, alto nivel de compromiso por 

parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

4 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness: 16 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

5 

Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT): 20 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

Undécimo  

N° NOMBRES Y APELLIDOS 

 

1 

Manufactura De Productos En Cuero Con Técnicas Manuales: 12 estudiantes, 

alto nivel de compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso 

formativo  



 

2 

Asistente Administrativo: 19 estudiantes, alto nivel de compromiso por parte de 

los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

3 

Auxiliar de Recursos Humanos: 22 estudiantes, alto nivel de compromiso por 

parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

4 

Ejecución de Clases Grupales Orientadas al Fitness: 20 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

5 

Mantenimiento de Internet de Las Cosas (IOT): 23 estudiantes, alto nivel de 

compromiso por parte de los estudiantes y adaptación al proceso formativo 

 

 

4.4 Estudiantes con flexibilización curricular 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS DIAGNÓSTICO O MOTIVOS PARA FLEXIBILIZAR 

1 Ninguno  Ninguno 

 

 

5. RECOMENDACIONES 

 

A ESTUDIANTES 

 

Asumir mayor responsabilidad referente a la entrega de evidencias de 

aprendizaje, participar activamente del proceso de formación   

 

 

A DOCENTES 

 

Realizar planes de flexibilización curricular adaptados a las 

características y generalidades de cada estudiante especialmente 

aquellos que no viene alcanzando la competencia 



 

A PADRES DE FAMILIA 

 

Acompañamiento en el proceso educativo de cada uno de los 

estudiantes  

 

 

A IESJO 

 

Apoyar los procesos de flexibilización curricular  

 

6.  OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA LA COMISIÓN: 

 

Ninguno_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

 

Para constancia: 

 

NOMBRE 

 

FIRMA 

RESPONSABLE DE LA COMISIÓN 

(Directivo) 

John Fredy Correa Quiroz  

SECRETARIO(A) DE LA COMISIÓN 

(Director de grupo) 

John Fredy Correa Quiroz  

REVISADO POR   

 

 

 

 

 

 



 

 


